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Unterstützung für Unternehmen...



Die Vielfalt an Bildungsangeboten hat in den letzten Jahren enorm 

zugenommen. Dennoch ist der  Bildungsbedarf besonders in kleinen 
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Vielfalt auf dem Weiterbildungsmarkt sind diese Angebote kaum noch 

überschaubar. 
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Feststellung von Weiterbildungsbedarfen.
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Bildungsanbietern und koordinieren den gesamten Anfrage- und 
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Unterstützung für Unternehmen

Kein eigener Einsatz von personellen Ressourcen für die 
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dungsangeboten und –anbietern.

Keine Kosten a┑ヴ SWﾐ Aﾐaヴ;ｪWど ┌ﾐS AﾐｪWHﾗデゲヮヴﾗ┣Wゲゲ S┌ヴIｴ SWﾐ 
W.I.R. e. V. 

Vergleichbare Angebote durch ein standardisiertes Angebots-

verfahren.

Freie Wahl des Weiterbildungsanbieters.

Ihre Vorteile auf einem Blick:



Unser Bildungsbroker-Modell:
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